
 

 

Leitbild 
 
Zweck (Purpose) 
Wir glauben an die Kraft des gelebten Miteinanders und begegnen uns offen, respektvoll und mit echtem Inte-
resse füreinander. Bei uns zählt jeder Mensch – so wie er ist. Gemeinsam fördern wir individuelle Stärken und 
schaffen Räume der Sicherheit, der Teilhabe und des Vertrauens. Orte, an denen alle Menschen sich gesehen, 
gehört und wertgeschätzt fühlen. 
 

Vision 
Die Stiftung Heimstätten ist ein Anziehungspunkt für Menschen, die Verantwortung übernehmen und eine Kultur 
des gelebten Miteinanders gestalten wollen – für Menschen, die Beziehung, Wertschätzung und Entwicklung ins 
Zentrum stellen. Aus der Überzeugung heraus, dass wertfreie Begegnung und ehrliches Interesse am Gegenüber 
Veränderung ermöglichen, gestalten wir unsere Kultur aktiv und sichtbar.  
 

Mission 
Wir schaffen Räume, in denen Menschen ihre Fähigkeiten entfalten und ihr Potenzial ausschöpfen können. Mit 
vielfältigen Angeboten begleiten wir sie auf ihrem individuellen Weg zu mehr Selbstständigkeit und Teilhabe. Un-
sere Angebote verbinden soziale Verantwortung mit wirtschaftlicher Kompetenz. Wir handeln verlässlich, enga-
giert und lösungsorientiert – mit Herz, Haltung und Qualität. Durch Partnerschaften mit Wirtschaft, Gesellschaft 
und öffentlichen Akteuren gestalten wir Zukunft gemeinsam.  
 

Grundhaltung und Werte 
Wir übernehmen Verantwortung – für Menschen, Aufgaben und Ergebnisse. Wir stehen verlässlich zur Seite, 
sprechen Herausforderungen offen an und gestalten gemeinsam neue Wege und Möglichkeiten: 

 

– Wir handeln ehrlich, verbindlich und transparent. 
– Wir stärken individuelle Wege, ohne sie vorzugeben. Wir schaffen ein Umfeld, in dem persönliches Wachstum 

möglich wird. 
– Wir sehen Potenziale, denken lösungsorientiert und verbinden soziales Engagement mit unternehmerischem 

Denken, um nachhaltigen Mehrwert zu schaffen. 
 

Auftrag, Zielgruppen und Tätigkeitsgebiet 
Wir sind eine professionelle Dienstleistungsanbieterin für Arbeit, Wohnen und Ausbildung im Kanton St. Gallen. 
Unser Fokus liegt auf psychisch beeinträchtigten Menschen und jungen Erwachsenen. 
Als attraktive Arbeitgeberin und Ausbildungsbetrieb schaffen wir ein gesundes, entwicklungsförderndes Umfeld 
für Menschen mit und ohne Beeinträchtigung. Wir stärken Kooperationen, entwickeln unsere Infrastruktur be-
darfsgerecht weiter und sichern unsere finanzielle Unabhängigkeit, um langfristig wirksam und anpassungsfähig 
zu bleiben. 
 

Verbindlichkeit und Umsetzung 
Unser Leitbild ist verbindliche Grundlage für unser tägliches Handeln. Es wird durch gelebte Werte, transparente 
Kommunikation, messbare Ziele sowie kontinuierliche Reflexion umgesetzt und regelmässig überprüft. Unsere 
Führungsverantwortlichen leben das Leitbild vor, geben Orientierung und tragen Verantwortung für die Umset-
zung in ihren Bereichen. 
 

Das Leitbild wird jährlich oder bei wesentlichen strategischen Veränderungen überprüft, aktualisiert und vom 
Stiftungsrat verabschiedet. Anpassungsbedarfe werden im Rahmen des strategischen Monitorings frühzeitig er-
kannt und transparent kommuniziert. 
 


